Na temelju ¢lanka 15. Statuta Instituta za oceanografiju i ribarstvo Upravno vijece Instituta
za oceanografiju i ribarstvo, uz prethodnu suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih, na sjednici odrzanoj 22. kolovoza 2024. donijelo je

PRAVILNIK
0 unutarnjemu ustroju Instituta za oceanografiju i ribarstvo
| OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje ustroj Instituta za oceanografiju i ribarstvo (u daljnjem
tekstu: Institut).

Clanak 2.

Institut svoju djelatnost obavlja unutar ustrojbenih jedinica.

Radom Instituta rukovodi ravnatelj Instituta.

] USTROJBENE JEDINICE INSTITUTA
Clanak 3.

Ustroj Instituta Cine:

- Ured ravnatelja,

- laboratoriji,

- Tehnicki centar,

- Racunski centar,

- Centar za podrsku projektima,

- Glavno tajnistvo,

- Rac¢unovodstvo 1 financije,

- Knjiznica 1 izdavacka djelatnost,
- Brodovi i

- Jedinica za osiguravanje 1 unaprjedivanje kvalitete.

1. URED RAVNATELJA
Clanak 4.
Ured ravnatelja obavlja poslove vezane uz organizaciju rada i poslovanja Instituta.

Uredom ravnatelja upravlja ravnatelj Instituta, a u radu mu pomazu dva pomoénika.

U Uredu ravnatelja su ustrojena sljede¢a radna mjesta:



- Ravnatelj Instituta od 100 do 500 zaposlenika- 1 izvrSitel;
Uvjeti: sukladno Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (dalje: Zakon) i
Statutu Instituta za oceanografiju i ribarstvo (dalje: Statut)
Opis poslova: organizira rad i poslovanje Instituta; predstavlja i zastupa Institut, odgovara
za zakonitost rada, ima ovlasti i obveze utvrdene Zakonom o ustanovama, Zakonom,
Statutom i drugim op¢im aktima Instituta.

- Pomoc¢nik ravnatelja Instituta od 100 do 500 zaposlenika — 2 izvrsitelja
Uvijeti: sukladno Statutu
Opis poslova: organizira i vodi rad Instituta po nalogu ravnatelja i u slucaju sprije¢enosti
ravnatelja, upravlja stru¢nim centrima Instituta po ovlasenju ravnatelja.

- Voditelj Ureda ravnatelja — voditelj I11. vrste- 1 izvrsitelj

Uvjeti: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1), najmanje 2 godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Opis poslova: obavlja administrativne poslove za ravnatelja i pomoc¢nike ravnatelja;
sudjeluje u izradi plana nabave, registra ugovora i statistickih izvjeS¢a; provodi postupke
jednostavne nabave i $alje narudzbenice; zaprima i protokolira e-racune, te prati izvrSenje
ponude po zaprimljenome racunu; poslove urudzbiranja, prijama 1 otpreme poste;
evidentira putne naloge i naloge za isplovljavanje; obavlja ostale poslove po nalogu
ravnatelja, pomoc¢nika ravnatelja ili osobe koju oni ovlaste

- Suradnik za komunikacijske poslove Instituta - radno mjesto I. vrste - 1 izvrsitelj

Uvjeti: zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.), 1 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima (ili pripravnik)
Opis poslova: koordinira sve komunikacijske aktivnosti i poslove vezane za odnose s
javnos$cu, interno komuniciranje i oglasavanje, odnosno oblikovanje ukupnog ugleda
Instituta; obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja, pomoc¢nika ravnatelja ili osobe koju
oni ovlaste

2. LABORATORIJI
Clanak 5.

Laboratorij je ustrojbena jedinica u kojoj se odvija rad na jednoj ili viSe srodnih
problematika u okviru kojih se koristi zajednicki prostor 1 oprema.

Znanstveni rad u Institutu ustrojen je u okviru 8 laboratorija.

Laboratoriji Instituta su:

. Laboratorij za fiziku mora,

. Laboratorij za kemijsku oceanografiju i sedimentologiju mora,
. Laboratorij za plankton i toksi¢nost Skoljkasa,

. Laboratorij za mikrobiologiju,

. Laboratorij za bentos,

. Laboratorij za ihtiologiju i priobalni ribolov,

. Laboratorij za ribarstvenu biologiju i

. Laboratorij za akvakulturu.
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Clanak 6.

Laboratorijem upravlja voditelj laboratorija.

Voditelja laboratorija imenuje ravnatelj iz reda visih znanstvenih suradnika, znanstvenih
savjetnika i znanstvenih savjetnika u trajnom izboru.

Opis poslova:

- uskladuje, organizira, nadzire i vodi znanstveni i struéni rad laboratorija i odgovara
za njegov rad,

- predstavlja rad laboratorija,

- provodi ciljeve zadane misijom, znanstvenim programom i planom razvoja
Instituta,

- potice znanstvenu i struénu izvrsnost,

- brine se o optimalnom koriStenju prostora 1 infrastrukture,

- brine se o optimalnom koriStenju financijskih sredstava,

- brine se 0 izvrSavanju obveza zaposlenika,

- potice rad na projektima te suradnju,

- potice poslovnu suradnju s pravnim osobama iz gospodarstva,

- izraduje prijedlog financijskog plana i plana nabave,

- brine se o provedbi opc¢ih akata i zakonskih propisa,

- brine se o stjecanju vlastitih sredstava Instituta,

- brine se o asistentima i viSim asistentima (pravodobno postizanje akademskih
stupnjeva, o uspjehu u istrazivanjima),

- obavlja druge poslove za koje ga ovlaste nadlezna tijela.

Mandat voditelja laboratorija traje pet godina. Voditelj laboratorija moze biti razrijeSen
prije isteka vremena za koje je imenovan.

Clanak 7.
U laboratorijima su ustrojena sljedeca radna mjesta:

- Voditelj laboratorija - 8 izvrsitelja
Uvijeti: sukladno ¢lanku 6. ovog Pravilnika
Opis poslova: sukladno ¢lanku 6. ovog Pravilnika

- Znanstvena radna mjesta — 78 izvrsitelja
o Znanstveni savjetnik u trajnom izboru — 24 izvrsitelja
o Znanstveni savjetnik — 19 izvrSitelja
o Visi znanstveni suradnik - 18 izvrSitelja
o Znanstveni suradnik — 17 izvrsitelja
Uvjeti: sukladno Zakonu i Statutu
Opis poslova:

- znanstvenoistrazivacki rad te znanstveno usavrSavanje, publiciranje radova kroz rad
na kompetitivnim nacionalnim i medunarodnim projektima te rad na znanstveno-
istrazivackim projektima Instituta,

- rad na pripremi projekta,



- Uredni$tvo znanstvenih Casopisa u znanstvenom dijelu posla (uredivacki odbor),
recenziranje znanstvenih radova i projekata,

- struc¢ni rad kao pretpostavka ili posljedica znanstvenog istrazivanja ukljucujuci rad
na inovacijama (razvoj koncepta, patenti) sukladno Zakonu i Statutu,

- stru¢ni rad odnosno nastava (pod uvjetima koje dogovaraju Institut 1 visokoskolska
ustanova),

- poslovi institucijskog doprinosa (npr. rad u stru¢nim vije¢ima i povjerenstvima
Instituta, maticnim odborima, nacionalnim tijelima, organizacija znanstvenih i
strucnih konferencija, uredivanje i1 izdavanje znanstvenih Casopisa, stru¢ni rad,
popularizacija znanosti i umjetnosti) te administrativni poslovi uz znanost,

- znanstveni i stru¢ni rad za trziSte koji se obavlja u okviru Instituta ako ne proturjeci
obavezama u znanstvenim istrazivanjima i nastavi.

- Suradnicka radna mjesta — 43 izvrsitelja

o Visi asistent — 23 izvrsitelja

o Asistent —20 izvrsitelja
Uvjeti: sukladno Zakonu i Statutu
Opis poslova: sudjelovanje u obavljanju znanstvene djelatnosti, izvodenju nastave;
sudjelovanje na znanstvenim skupovima i konferencijama; sudjelovanje u projektnim i
drugim aktivnostima Instituta; podnosenje institucijskom mentoru izvje$éa o radu najmanje
jednom godisnje; obavljanje drugih poslova po nalogu mentora i ravnatelja Instituta;
asistent ima i pravo i obavezu upisati i pohadati doktorski studij

- Stru¢na radna mjesta - 10 izvrSitelja
o Struéni savjetnik u sustavu znanosti — 6 izvrsitelja
o Visi stru¢ni suradnik u sustavu znanosti — 3 izvrsitelja
o Struéni suradnik u sustavu znanosti — 1 izvrsitel;
Uvjeti: sukladno Zakonu i Statutu
Opis poslova: rad na znanstvenim i stru¢nim projektima i rad po nalogu voditelja
laboratorija i ravnatelja Instituta ili osobe koju oni ovlaste

- Ostala radna mjesta
o Tehnicki suradnik — laborant - radno mjesto Ill. vrste — 2 izvrsitelja
Uvijeti: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) odgovarajuceg
smjera, 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima (ili pripravnik)
Opis poslova: tehnicki i pomoc¢ni poslovi provodenju znanstvenog i stru¢nog rada u
laboratorijima, rad po nalogu voditelja laboratorija i ravnatelja Instituta ili osobe koju oni
ovlaste

- Radna mjesta na projektima

o Suradnik na projektu - radno mjesto 1. vrste — 78 izvrSitelja
Uvjeti: zavrSen odgovarajuci sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili
7.1.st.), 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima (ili pripravnik)
Opis poslova: rad na znanstvenom i stru¢nom trzisnom projektu i rad po nalogu voditelja
projekta i ravnatelja Instituta ili osobe koju oni ovlaste

o Informati¢ki suradnik na projektu - radno mjesto I. vrste — 3 izvrsitelja
Uvjeti: zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) u podruc¢ju



prirodnih znanosti, polje matematika ili tehni¢kih znanosti, polje racunarstvo ili polje
elektrotehnika, 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima (ili pripravnik)
Opis poslova: rad na znanstvenom i stru¢nom trziSnom projektu i rad po nalogu voditelja
projekta i ravnatelja Instituta ili osobe koju oni ovlaste

o Visi tehnicki suradnik na projektu - radno mjesto Il. vrste - 4 izvrsitelja
Uvjeti: zavrSen odgovarajué¢i sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski
studij (razina HKO-a 6.sv ili 6.st), 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
(ili pripravnik)
Opis poslova: rad na znanstvenom i stru¢nom trziSnom projektu i rad po nalogu voditelja
projekta i ravnatelja Instituta ili osobe koju oni ovlaste

o Visi informati¢ar na projektu - radno mjesto Il. vrste — 1 izvrsitelj
Uvjeti: zavrsen sveucili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij (razina
HKO-a 6.sv ili 6.st) u podruéju prirodnih znanosti, polje matematika ili tehni¢kih znanosti,
polje racunarstvo ili polje elektrotehnika, 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima (ili pripravnik)
Opis poslova: rad na znanstvenom i stru¢nom trzisnom projektu i rad po nalogu voditelja
projekta i ravnatelja Instituta ili osobe koju oni ovlaste

o Referent na projektu - radno mjesto Ill. vrste — 1 izvrsitelj
Uvjeti: zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) odgovarajuceg
smjera, 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima (ili pripravnik)
Opis poslova: rad na znanstvenom i struénom trzisnom projektu i rad po nalogu voditelja
projekta i ravnatelja Instituta ili osobe koju oni ovlaste

Clanak 8.
Radna mjesta u laboratorijima rasporedena su kako slijedi:

2.1. Laboratorij za fiziku mora

- Znanstveno radno mjesto- radno mjesto 1. vrste - 9 izvrsitelja
- Suradni¢ko radno mjesto- radno mjesto 1. vrste - 6 izvrsitelja
- Struéno radno mjesto- radno mjesto 1. vrste - 2 izvrsitelja
- Radna mjesta na projektima

Suradnik na projektu - radno mjesto 1. vrste — 3 izvrsitelja

2.2. Laboratorij za kemijsku oceanografiju i sedimentologiju mora

- Znanstvena radna mjesta- radna mjesta 1. vrste - 10 izvrsitelja
- Suradni¢ka radna mjesta- radna mjesta 1. vrste - 4 izvrsitelja
- Struéna radna mjesta - radna mjesta 1. vrste - 2 izvrsitelja
- Radna mjesta na projektima

Suradnik na projektu - radno mjesto 1. vrste — 7 izvrSitelja

2.3.  Laboratorij za plankton i toksi¢nost Skoljkasa

- Znanstvena radna mjesta- radna mjesta 1. vrste - 12 izvrsitelja
- Suradni¢ka radna mjesta- radna mjesta 1. vrste - 10 izvrSitelja



Stru¢na radna mjesta - radna mjesta 1. vrste - 1 izvrsitelj

Radna mjesta na projektima
Suradnik na projektu - radno mjesto 1. vrste — 10 izvrsitelja

2. 4. Laboratorij za mikrobiologiju

Znanstvena radna mjesta- radna mjesta 1. vrste - 8 izvrsitelja
Suradnicka radna mjesta- radna mjesta 1. vrste - 4 izvrsitelja
Ostala radna mjesta

Tehnicki suradnik - laborant- radno mjesto I1l. vrste - 1 izvrsitelj

Radna mjesta na projektima
Suradnik na projektu - radno mjesto 1. vrste — 2 izvrSitelja

2.5. Laboratorij za bentos

Znanstvena radna mjesta- radna mjesta 1. vrste - 4 izvrsitelja
Suradni¢ka radna mjesta- radna mjesta 1. vrste - 2 izvrsitelja
Stru¢na radna mjesta - radna mjesta 1. vrste - 4 izvrsitelja

Radna mjesta na projektima
Suradnik na projektu - radno mjesto 1. vrste — 6 izvrsitelja

2.6. Laboratorij za ihtiologiju i priobalni ribolov

Znanstvena radna mjesta- radna mjesta 1. vrste - 10 izvrsitelja
Suradnicka radna mjesta- radna mjesta 1. vrste - 6 izvrsitelja

Radna mjesta na projektima

Suradnik na projektu - radno mjesto 1. vrste — 8 izvrSitelja
Informaticki suradnik na projektu - radno mjesto I. vrste- 1 izvrsitel;
Visi tehnicki suradnik na projektu - radno mjesto Il. vrste — 1 izvrSitelj

2.7. Laboratorij za ribarstvenu biologiju

Znanstvena radna mjesta- radna mjesta 1. vrste - 12 izvrsitelja
Suradni¢ka radna mjesta- radna mjesta 1. vrste - 5 izvrSitelja

Radna mjesta na projektima

Suradnik na projektu - radno mjesto 1. vrste — 27 izvrsitelja
Informaticki suradnik na projektu - radno mjesto I. vrste - 1 izvrsitelj
Visi tehnicki suradnik na projektu - radno mjesto Il. vrste — 1 izvrsSitelj
Visi informati¢ar na projektu - radno mjesto Il. vrste — 1 izvrsitelj



2. 8. Laboratorij za akvakulturu

- Znanstvena radna mjesta - radna mjesta 1. vrste - 13 izvrsitelja
- Suradni¢ka radna mjesta - radna mjesta 1. vrste - 6 izvrsitelja
- Stru¢na radna mjesta - radna mjesta 1. vrste - 1 izvrsitelj
- Ostala radna mjesta
Tehnic¢ki suradnik - laborant- radno mjesto Ill. vrste - 1 izvrsitelj

- Radna mjesta na projektima
Suradnik na projektu - radno mjesto 1. vrste - 15 izvrsitelja
Informaticki suradnik na projektu - radno mjesto I. vrste- 1 izvrSitel]
Visi tehnic¢ki suradnik na projektu - radno mjesto Il. vrste - 2 izvrsitelja
Referent na projektu - radno mjesto Il1. vrste - 1 izvrSitel;

3. TEHNICKI CENTAR
Clanak 9.

U Tehnickom centru obavljaju se poslovi podrSke istraZzivanjima i1 operativnim
aktivnostima Instituta: poslovi planiranja, razvoja, organizacije, instalacije i odrzavanja
znanstveno-istrazivacke opreme Instituta te poslovi koordinacije istrazivackih brodova
Instituta kao i pruzanje tehnicko-logisti¢ke potpore istrazivackim brodovima relevantnim
za provodenje ekspedicija.

Tehnickim centrom upravlja pomoc¢nik ravnatelja nadlezan za poslovanje Instituta ili
pomoc¢nik ravnatelja kojeg ravnatelj ovlasti.

U Tehnickom centru ustrojena su sljede¢a radna mjesta:

- Informaticki savjetnik- radno mjesto I. vrste- 1 izvrSitelj

Uvjeti: zavrSen sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) u podrucju
prirodnih znanosti, polje matematika ili tehni¢kih znanosti, polje racunarstvo ili
elektrotehnika; najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Opis poslova: razvoj i implementacija tehnologija specifiénih za znanstvena istrazivanja
Instituta; odrzavanje znanstveno-istrazivacke opreme Instituta; odrzavanje posluzitelja i
po potrebi baza podataka i mreznih aplikacija, te provjera podataka prikupljenih
znanstveno-mjernom opremom Instituta; pruzanje edukacije 1 podrSke istrazivacima 1
korisnicima znanstveno-istrazivacke opreme Instituta; pracenje najnovijih tehnoloskih
trendova i identificiranje moguénosti za primjenu novih tehnologija unutar TC; obavlja
ostale poslove po nalogu ravnatelja, pomoc¢nika ravnatelja ili osobe koju oni ovlaste.

- Visi informatic¢ar- radno mjesto Il. vrste- 1 izvrsitelj
Uvjeti: zavrSen sveucili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij (razina
HKO-a 6.sv ili 6.st) u podrucju prirodnih znanosti, polje matematika ili tehnickih znanosti,
polje racunarstvo ili elektrotehnika; 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
(ili pripravnik).



Opis poslova: razvoj, implementacija i odrzavanje informacijskih sustava koji podrzavaju
operativne aktivnosti TC; odrzavanje i nadogradnja mrezne i mjerne infrastrukture TC
kako bi se osigurala pouzdana i sigurna komunikacija izmedu razli¢itih sustava i uredaja;
pruzanje tehniCke podrske istraziva¢ima i korisnicima znanstveno-istrazivacke opreme
Instituta koja je u nadleznosti TC; suradnja s drugim odjelima i vanjskim partnerima kako
bi se osiguralo uspjesno provodenje istrazivanja i operativnih aktivnosti Instituta; obavlja
ostale poslove po nalogu ravnatelja, pomoc¢nika ravnatelja ili osobe koju oni ovlaste.

- Visi tehni¢ki suradnik - radno mjesto Il. vrste -1 izvrsitelj

Uvjeti: zavrSen odgovarajué¢i sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski
studij (razina HKO-a 6.sv ili 6.st), 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
(ili pripravnik), uvjerenje o osposobljenosti za voditelja brodice C kategorije ili viSe;
sviedodzba o dopunskoj osposobljenosti -Temeljna sigurnost na brodu (STCW A-VI/1);
vazeéi lije¢nicki pregled.

Opis poslova: sudjelovanje u istrazivanju, razvoju i implementaciji novih tehnologija
specifiénih za mehanicku, brodsko-mehanicku i nauticku struku, $to ukljucuje testiranje
novih materijala, komponenata i sustava te prilagodbu tehnologija potrebama plovila i
opreme; sudjelovanje u postavljanju i instalaciji znanstveno-istrazivatke opreme prema
potrebama TC, §to ukljucuje transport opreme, osnovno postavljanje i provjeru ispravnosti
instalacije; odrzavanje znanstveno-istrazivacke opreme i uredaja unutar TC, mehanicko i
elektromehani¢ko odrzavanje kako bi se osigurala funkcionalnost opreme; sudjelovanje u
provodenju istrazivanja i operativnih aktivnosti Instituta; po potrebi upravljanje brodicom
te odrzavanje brodice kako bi se uspjeSno mogli provesti poslovi odrzavanja i instalacija
znanstveno istrazivacke mjerne opreme na udaljenim lokacijama na moru i obali; suradnja
s drugim odjelima i vanjskim partnerima kako bi se osiguralo uspjesno provodenje
istrazivanja i operativnih aktivnosti Instituta; vodenje organizacije skladiSta, opreme i
materijala unutar TC, §to ukljucuje primanje i skladiStenje opreme, obavljanje raznih
drugih poslova i zadataka po potrebi unutar TC, ukljucujuéi asistenciju drugim ¢lanovima
tima ili podrsku u provedbi specifiénih zadataka TC; obavlja ostale poslove po nalogu
ravnatelja, pomoc¢nika ravnatelja ili osobe koju oni ovlaste.

- Radnik I1l. vrste — 1 izvrsitel;
Uvjeti: zavrseno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1); 1 godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima (ili pripravnik)
Opis poslova: odrzavanje znanstveno-istrazivacke opreme i uredaja unutar TC, ukljucujuci
Cis¢enje 1 osnovne popravke opreme kako bi se osigurala njena funkcionalnost;
sudjelovanje u postavljanju i instalaciji znanstveno-istrazivacke opreme prema potrebama
TC, §to ukljucuje transport opreme, osnovno postavljanje 1 provjeru ispravnosti instalacije;
pomo¢ u organizaciji i odrzavanju skladista, opreme i materijala unutar TC, §to ukljucuje
primanje i skladistenje opreme; obavljanje raznih drugih poslova i zadataka po potrebi
unutar TC, ukljuCujuéi asistenciju drugim clanovima tima ili podrSku u provedbi
specificnih zadataka TC; obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja, pomoénika
ravnatelja ili osobe koju oni ovlaste.



4. RACUNSKI CENTAR
Clanak 10.

U Racunskom centru obavljaju se poslovi razvoja i upravljanja aplikacijama,
podatkovnim bazama i podatcima Instituta, poslovi odrzavanja i unapredenja racunalne i
komunikacijske tehnologije, kao i poslovi koordinacije rada informati¢ara na projektima u
laboratorijima Instituta.

Racunskim centrom upravlja pomoc¢nik ravnatelja nadlezan za poslovanje Instituta ili
pomoc¢nik ravnatelja kojeg ravnatelj ovlasti.

U Racunskom centru su ustrojena sljedeca radna mjesta:

- Znanstveni suradnik - radno mjesto I. vrste- 1 izvrsitelj

Uvjeti: zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) u podrucju
prirodnih znanosti, polje matematika ili tehnickih znanosti, polje racunarstvo ili
elektrotehnika; najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima; uvjeti za
znanstvenog suradnika sukladno Zakonu i Statutu.

Opis poslova: obavlja poslove znanstvenog radnog mjesta; bavi se dizajniranjem,
koordinacijom razvoja i razvojem specijaliziranih informacijskih sustava za potrebe
Instituta; unaprijeduje procese rukovanja podatcima u ostalim jedinicama; upravlja
procesima odrzavanja racunalne i mrezne infrastrukture Instituta, obavlja ostale poslove u
okviru svoje strucne spreme kao i1 poslove po nalogu ravnatelja, pomoc¢nika ravnatelja ili
osobe koju oni ovlaste.

- Informaticki suradnik - 2 izvrsitelja
Uvjeti: zavrSen sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) u podrucju
prirodnih znanosti, polje matematika ili tehnickih znanosti, polje raCunarstvo ili
elektrotehnika; 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima (ili pripravnik).
Opis poslova:
- obavlja poslove prostornih analiza podataka, razvoja mreznih GIS sustava i prikupljanja
prostorno-akusti¢kih podataka i njihove obrade; obavlja ostale poslove u okviru svoje
strucne spreme kao 1 poslove po nalogu ravnatelja, pomoc¢nika ravnatelja i osobe koju oni
ovlaste - 1 izvrsitel;
- obavlja poslove razvoja mreznih aplikacija, dizajna baze podataka i integracije prostornih
podataka; obavlja ostale poslove u okviru svoje struéne spreme kao i poslove po nalogu
ravnatelja, pomoc¢nika ravnatelja 1 osobe koju oni ovlaste - 1 izvrSitel]

5. CENTAR ZA PODRSKU PROJEKTIMA
Clanak 11.
U Centru za podrsku projektima obavljaju se poslovi administrativne, organizacijske i

struéne potpore istrazivackim projektima Instituta, a posebice pri prijavljivanju i
provodenju medunarodnih projekata.



Centrom za podrsku projektima upravlja pomoénik ravnatelja nadlezan za znanost ili
pomoc¢nik ravnatelja kojeg ravnatelj ovlasti.

U Centru za podrsku projektima su ustrojena sljedeca radna mjesta:

- Visi savjetnik 2 - radno mjesto I. vrste — 1 izvrsitelj

Uvijeti: zavrSen odgovaraju¢i sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili
7.1.st.); najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Opis poslova: koordinacija rada na znanstvenim i stru¢nim trzi$nim projektima u suradnji s
voditeljima projekata i rad po nalogu ravnatelja Instituta ili osobe koju on ovlasti, prati
najave buducih projekata, daje podrSku odjelima u pradenju potencijalnih izvora
financiranja za istrazivanja, prati i dopunjava liste referenci te osigurava kontinuiranu
komunikaciju s vanjskim suradnicima (doma¢im 1 medunarodnim stru¢njacima i
znanstvenicima); obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja, pomo¢nika ravnatelja ili
osobe koju oni ovlaste

- Savjetnik - radno mjesto I. vrste- 1 izvrsitel;

Uvjeti: zavrSen odgovarajuéi sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili
7.1.st.); najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Opis poslova: koordinacija rada na znanstvenim i stru¢nim trzi$nim projektima u suradnji s
voditeljima projekata i rad po nalogu ravnatelja Instituta ili osobe koju on ovlasti, prati
najave buducih projekata, daje podrSku odjelima u pracéenju potencijalnih izvora
financiranja za istrazivanja, prati i dopunjava liste referenci te osigurava kontinuiranu
komunikaciju s vanjskim suradnicima (doma¢im i1 medunarodnim stru¢njacima i
znanstvenicima), obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja, pomocnika ravnatelja ili
osobe koju oni ovlaste

- Suradnik - radno mjesto I. vrste- 1 izvrsitelj

Uvjeti: zavrSen odgovarajuci sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili
7.1.st.); najmanje 1 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima (ili pripravnik)
Opis poslova: koordinacija rada na znanstvenim i stru¢nim trzi$nim projektima u suradnji s
voditeljima projekata i rad po nalogu ravnatelja Instituta ili osobe koju on ovlasti, prati
najave budu¢ih projekata, daje podrS$ku odjelima u pracenju potencijalnih izvora
financiranja za istrazivanja, prati i dopunjava liste referenci te osigurava kontinuiranu
komunikaciju s vanjskim suradnicima (doma¢im i medunarodnim stru¢njacima i
znanstvenicima), obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja, pomo¢nika ravnatelja ili
osobe koju oni ovlaste

6. GLAVNO TAINISTVO
Clanak 12.

U Glavnom tajnistvu obavljaju se pravni, kadrovski poslovi i poslovi zastite na radu,
administrativni poslovi, op¢i poslovi odrzavanja, ¢is¢enja i Cuvanja zgrade i okolisa.
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U Glavnom tajnistvu su ustrojena sljedec¢a radna mjesta:

- Tajnik Instituta od 100 do 500 zaposlenih- radno mjesto 1. vrste - 1 izvrsitelj
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili strué¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) iz podrucja
drustvenih znanosti, polje pravo, poloZzen pravosudni ispit, najmanje 4 godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima
Opis poslova: vodi Glavno tajniStvo; organizira, rasporeduje i nadzire obavljanje pravnih,
kadrovskih, op¢ih i ostalih poslova u Glavnom tajnistvu; izravno vodi Jedinicu za pravne
poslove; prati pravne propise i daje pravna misljenja iz podrucja djelatnosti Instituta;
izraduje nacrte op¢ih akata, ugovora; odluka i rjeSenja; priprema i sudjeluje u radu
Upravnog i Znanstvenog vijeca; sudjeluje u izradi plana nabave; provodi odluke ravnatelja
i drugih tijela Instituta; obavlja ostale poslove u okviru svoje stru¢ne spreme kao i poslove
po nalogu ravnatelja Instituta.

6. 1. Jedinica za pravne poslove

- ViSi savjetnik 1 za pravne poslove - radno mjesto I. vrste - 1 izvrsitelj

Uvjeti: zavrSen sveudiliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) iz podrucja
drustvenih znanosti, polje pravo, najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

Opis poslova: administrira poslove javne nabave; vodi zapisnike na sjednicama
Znanstvenog vijec¢a i institutskih povjerenstava te izraduje prijedloge odluka; obavlja ostale
poslove u okviru svoje struéne spreme kao i poslove po nalogu tajnika i ravnatelja
Instituta.

6. 2. Jedinica za kadrovske poslove i poslove zastite na radu

- Voditelj kadrovskih poslova i zastite na radu — voditelj ustrojstvene jedinice 4 - 1
izvrsitel;

Uvjeti: zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) iz podrucja
drustvenih znanosti, polje pravo, najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima
Opis poslova: predstavlja jedinicu, vodi bazu podataka o zaposlenicima Instituta; provodi
postupke zaposljavanja; izraduje pojedinaéne akte (ugovore, odluke i rjeSenja) iz podrucja
radnih odnosa, izraduje kadrovske statistike; koordinira poslove zastite na radu; obavlja
ostale poslove u okviru svoje strucne spreme kao i1 poslove po nalogu tajnika i ravnatelja
Instituta.

- Visi tehnicki suradnik za zastitu na radu i zastitu od poZara - radno mjesto Il.
vrste, 1. izvrsitelj

Uvjeti: zavrSen odgovarajuéi sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski
studij (razina HKO-a 6.sv ili 6.st), polozen op¢i i posebni dio stru¢nog ispita za stru¢njaka
zastite na radu, 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima (ili pripravnik)
Opis poslova: obavlja poslove strucnjaka zastite na radu sukladno pozitivnim propisima,
obavlja ostale poslove u okviru svoje struéne spreme kao i poslove po nalogu tajnika i
ravnatelja Instituta.
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6. 3. Jedinica za administrativne poslove

- Voditelj administrativnih poslova — voditelj ustrojstvene jedinice IlI. vrste - 1
izvrsitel;
Uvjeti: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1), najmanje 2 godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Opis poslova: predstavlja jedinicu, obavlja opée administrativne poslove, administrativne
poslove u svezi prijema, promjena i prestanka radnih odnosa; vodenja propisanih
ocevidnika, evidencija i drugih baza podataka zaposlenika; poslove urudzbiranja, prijama i
otpreme poste; poslove vanjske i unutarnje dostave; vodenje arhive Instituta; obavlja ostale
poslove u okviru svoje struéne spreme kao i poslove po nalogu tajnika i ravnatelja
Instituta.

- Visi savjetnik 2 za administrativne poslove- radno mjesto I. vrste- 1 izvrsitel;
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.), najmanje 4
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Opis poslova: obavlja opée administrativne poslove, administrativne poslove u svezi
prijema, promjena i prestanka radnih odnosa; vodenja propisanih oCevidnika, evidencija i
drugih baza podataka zaposlenika; poslove urudzbiranja, prijama i otpreme poste; poslove
vanjske i unutarnje dostave; vodenje arhive Instituta; obavlja ostale poslove u okviru svoje
strune spreme kao i poslove po nalogu neposrednog voditelja, tajnika i ravnatelja
Instituta.

- Radno mjesto Il1. vrste - 1 izvrSitelj
Uvjeti: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1), najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima (ili pripravnik)

Opis poslova: obavlja poslove kontrole ulazaka i izlazaka iz zgrade Instituta, evidentiranja
radnog vremena zaposlenika, kopiranja i skeniranja dokumentacije za potrebe Glavnog
tajniStva, obavlja ostale poslove u okviru svoje struéne spreme kao i poslove po nalogu
neposrednog voditelja, tajnika i ravnatelja Instituta.

6.4. Jedinica za opce poslove

- Voditelj op¢ih poslova -voditelj ustrojstvene jedinice Il1. vrste — 1 izvrsitelj

Uvjeti: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1), najmanje 2 godine
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, ispit za rukovatelja centralnog grijanja,
probni rad u trajanju 2 mjeseca

Opis_poslova: predstavlja jedinicu; vodi brigu o izvodenju potrebnih popravaka na
zgradama, instalacijama, aparaturi i drugim sredstvima za rad; vodi brigu o osiguranju
zgrada i spreCava pojave koje ugrozavanju imovinu Instituta; vodi brigu o ispravnosti
protupozarnih aparata i sredstava, rukuje kotlovnicom centralnog grijanja, brine o
funkcioniranju cirkulacijskih pumpi, cjevovoda i radijatora; preuzima uzorke i materijale
koji pristignu izvan radnog vremena Instituta; po izlasku radnika i Cistacica provjerava
stanje u zgradi (svjetlo, voda, grijanje, plin, zaklju¢avanje); po potrebi prenosi tezi teret; u
zimskim uvjetima Cisti prilazne staze Instituta; obavjestava nadlezne tvrtke o prikupljanju
papira za recikliranje, zalijeva cvije¢e i1 travu, kosi travu; ovlaSten je nepozvanim |
nepoznatim osobama zabraniti zadrzavanje u krugu Instituta, a u slucaju njihova
odupiranja pozvati policiju; obavlja poslove prijevoza robe u Sirem gradskom podrucju
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(Trogir, Kastela, Solin, Split, Omis); poslove preuzimanja, otpreme 1 dostave poste;
obavlja ostale poslove u okviru svoje stru¢ne spreme kao i poslove po nalogu tajnika i
ravnatelja Instituta

- Cista¢- sprema¢ - radno mjesto IV. vrste — 2 izvrsitelja

Uvjeti: zavr§eno osnovno obrazovanje

Opis poslova: odrzava red i ¢istocu u svim prostorijama; vodi brigu o nabavi pribora i
sredstava za CisCenje; Cisti asfaltne i betonske povrsine dvorisnog prostora, odgovara za
pravilno odrzavanje sredstava rada; obavjestava voditelja o uo¢enim nepravilnostima na
instalacijama i opremi; brine o sakupljanju i odnosenju smeca; obavlja i druge poslove u
okviru svoje stru¢ne spreme, kao i poslove po nalogu neposrednog voditelja, tajnika i
ravnatelja Instituta

7. RACUNOVODSTVO I FINANCIJE
Clanak 13.

U Racunovodstvu i financijama obavljaju se poslovi vezani za evidentiranje, pracenje i
kontrolu financijskog poslovanja Instituta u cjelini i po njegovim segmentima.

U Racunovodstvu i financijama su ustrojena sljede¢a radna mjesta:

- Sef ratunovodstva i financija — voditelj ustrojstvene jedinice 1 — 1 izvrsitelj
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili strué¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) iz podrucja
druStvenih znanosti, polje ekonomija; najmanje 4 godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima
Opis poslova: rukovodi i koordinira jedinicama za financijske i ratunovodstvene poslove,
izraduje mjesec¢na, kvartalna 1 godiSnja financijska izvje$ca, sudjeluje u izradi financijskog
plana i izvjeStaja o izvrSenju financijskog plana, sudjeluje u izradi plana nabave, obavlja
ostale poslove u okviru svoje strucne spreme kao 1 poslove po nalogu ravnatelja

7.1. Jedinica za financijske poslove

- Voditelj financijskih poslova — voditelj ustrojstvene jedinice 4 — 1 izvrSitel]

Uvjeti: zavrSen sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) iz podrucja
drustvenih znanosti, polje ekonomija; najmanje 2 godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

Opis poslova: predstavlja jedinicu, osigurava i obavlja poslove vezane za knjigovodstveno
evidentiranje u glavnoj 1 pomo¢nim knjigama po izvorima financiranja, te osigurava i
obavlja poslove vezane uz obracun i izvjeStavanje o porezu na dodanu vrijednost,
odgovoran je za obraun osobnih primanja, obavlja ostale poslove u okviru svoje stru¢ne
spreme te poslove po nalogu sefa racunovodstva i financija i ravnatelja

- Savjetnik za financijske poslove - radno mjesto I. vrste - 1 izvrsitelj

Uvjeti: zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) iz podrucja
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drustvenih znanosti, polje ekonomija; najmanje 3 godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

Opis poslova: vodi glavnu knjigu i evidenciju ulaznih i izlaznih ra¢una, obraunava sve
vrste osobnih primanja, obavlja ostale poslove u okviru svoje stru¢ne spreme te poslove po
nalogu neposrednog voditelja, Sefa raCunovodstva i financija i ravnatelja

- Suradnik za financijske poslove na projektima - radno mjesto I. vrste- 1 izvrsitelj

Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) iz podrucja
drustvenih znanosti, polje ekonomija; 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima (ili pripravnik)
Opis poslova: sudjeluje u postupcima pripreme dokumenata za obracun pla¢a na
projektima, obavlja administrativne poslove, sudjeluje u poslovima vezani za
knjigovodstveno evidentiranje u glavnoj i pomoénim knjigama, obavlja ostale poslove u
okviru svoje struéne spreme te poslove po nalogu neposrednog voditelja, Sefa
racunovodstva i financija i ravnatelja

7.2. Jedinica za ra¢unovodstvene poslove

- Voditelj racunovodstvenih poslova - voditelj ustrojstvene jedinice Ill. vrste — 1
izvrsitelj

Uvijeti: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) ekonomskog
smjera, najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
Opis poslova: predstavlja jedinicu, obavlja sve poslove vezane uz poslovanje blagajne,
obavlja poslove tuzemnih/inozemnih transakcija, zaprima kontrolira i evidentira dnevne
izvode o nov¢anom prometu, likvidira naloge za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu,
vodi analiticke evidencije osnovnih sredstava/sitnog inventara, obavlja i ostale poslove
propisane internim procedurama, obavlja ostale poslove u okviru svoje stru¢ne spreme te
poslove po nalogu $efa raCunovodstva i financija i ravnatelja

- Visi savjetnik 2 za racunovodstvene poslove - radno mjesto |. vrste - 1 izvrsitelj
Uvjeti: zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) iz podrucja
druStvenih znanosti, polje ekonomija; najmanje 4 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima
Opis poslova: obavlja poslove vezane za knjigovodstveno evidentiranje u glavnoj i
pomoc¢nim knjigama, zaprima kontrolira i evidentira dnevne izvode o nov€anom prometu,
obavlja kontrolu po putnim nalozima, evidentira blagajnicku dokumentaciju, vodi
analiticke evidencije osnovnih sredstava/sitnog inventara, obavlja i1 ostale poslove
propisane internim procedurama, obavlja ostale poslove u okviru svoje stru¢ne spreme te
poslove po nalogu neposrednog voditelja, Sefa raéunovodstva i financija i ravnatelja

- Suradnik za racunovodstvene poslove na projektima - radno mjesto I. vrste- 1
1zvrsitelj

Uvjeti: zavrsen sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) iz podrucja
drustvenih znanosti, polje ekonomija; 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima (ili pripravnik)
Opis poslova: sudjeluje u postupcima pripreme dokumenata za sastavljanje izvjeséa na
projektima, obavlja administrativne poslove, sudjeluje u poslovima vezani za
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knjigovodstveno evidentiranje u glavnoj i pomo¢nim knjigama, obavlja i ostale poslove
propisane internim procedurama, obavlja ostale poslove u okviru svoje stru¢ne spreme te
poslove po nalogu neposrednog voditelja, sefa raunovodstva i financija i ravnatelja

8. KNJIZNICA I IZDAVACKA DJELATNOSTI

Clanak 14.

nabave znanstvene literature.

U lzdavackoj djelatnosti obavljaju se poslovi vezani za izdavanje znanstvenog ¢asopisa
«Acta Adriatica» na engleskom jeziku i ostali poslovi vezani za izdavacku djelatnost
Instituta.

U Knjiznici i izdavackoj djelatnosti ustrojena su sljedeca radna mjesta:

- Voditelj knjiznice — voditelj ustrojstvene jedinice 4 - 1 izvrsitel;
Uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.); polozen

cen e

radnim i organizacijskim sposobnostima
Opis poslova: nabava knjizni¢ne grade i izgradnja knjizni¢nih zbirki; stru¢na obrada

cen e

cen e

korisnicima 1 o koriStenju usluga knjiZnice; prikupljanje statistickih podataka vezanih uz
provedbu propisa kojima se ureduju autorska i srodna prava; pripremanje kulturnih,
informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrzaja i programa te obavljanje drugih poslova
sukladno Zakonu i drugim propisima, kao i obavljanje poslova po nalogu ravnatelja

- Tehnicki urednik ¢asopisa — stru¢ni savjetnik u sustavu znanosti - radno mjesto I.
vrste - 1 izvrsitelj
Uvjeti: sukladno Zakonu i Statutu
Opis poslova: obavlja tajnicke poslove urednistva Acta Adriatica, obavlja korespondenciju
s autorima na engleskom jeziku, prevodi sazetke rukopisa radova za potrebe institutskog
Casopisa Acta Adriatica, lektorira rukopise radova, obavlja ostale poslove u okviru svoje
strucne spreme kao i1 poslove po nalogu glavnog urednika i ravnatelja

- Suradnik u knjiznici i izdavackoj djelatnosti- radno mjesto I. vrste - 1 izvrsitelj
Uvijeti: zavrSen odgovaraju¢i sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili
7.1.st.); 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima (ili pripravnik)
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Opis poslova: pruza tehnicku potporu vezanu za pripremu ¢lanaka za objavu, sudjeluje u
arhiviranju izdavacke grade, obavlja ostale poslove u okviru svoje stru¢ne spreme kao i
poslove po nalogu voditelja knjiznice, glavnog urednika i ravnatelja

9. BRODOVI
Clanak 15.

U jedinici Brodovi obavljaju se poslovi vezani za navigaciju, poslovi vezani za odrzavanje
plovila, te poslovi izrade i odrzavanja brodske opreme.

U jedinici Brodovi ustrojena su sljedeca radna mjesta:

- Zapovjednik broda - 2 izvrsitelja

Uvjeti: zavrSen sveucili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij (razina
HKO-a 6.sv ili 6.st) ili srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2) nauti¢kog smjera
ili drugog odgovaraju¢eg smjera; odgovarajuéa svjedodzba o osposobljenosti za
zapovjednika broda; svjedodZba o osposobljenosti za GMDSS radiooperatora; poznavanje
engleskog jezika; vazeci lije¢nicki pregled

Opis poslova: zapovijeda brodom i posadom; ustrojava posadu broda; odgovara generalno
za odrzavanje broda; osigurava da je brod u svakom trenutku spreman za isplovljenje;
odgovara za odrzavanje reda na brodu za vrijeme plovidbe, na sidriStu i u luci; odgovara za
poduzimanje mjera za sigurnost broda, posade i ukrcanih osoba za vrijeme plovidbe i u
luci; zaduzen za medicinsku skrb na brodu; u suradnji s voditeljem terena organizira i
provodi namjenske terenske zadace; ustrojava i rasporeduje odrzavanje straze na brodu i
rad posade broda u skladu s posebnim propisima; organizira postupke u slucajevima
opasnosti; brine se o administraciji i brodskom, radijskom te ostalim dnevnicima i
brodskim knjigama; obavlja brodsku strazu; obavlja i druge poslove iz njegove nadleZnosti
u skladu s posebnim propisima kao i poslove po nalogu ravnatelja

- Prvi ¢asnik na brodu — 2 izvrsitelja
Uvjeti: zavrSen sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij (razina
HKO-a 6.sv ili 6.st) ili srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2) nautickog smjera
ili drugog odgovarajuceg smjera; odgovarajuca svjedodzba o osposobljenosti za ¢asnika
palube na brodu; svjedodzba o osposobljenosti za GMDSS radiooperatora; poznavanje
engleskog jezika; vazeci lije¢nicki pregled
Opis poslova: obavlja i odgovoran je za obavljanje poslova palubne straze, sigurnu
plovidbu i postupanje u skladu s posebnim propisima te za sigurnost broda u luci i na
sidriStu; odgovoran je za sigurnost plovidbe i1 odrzavanje broda; preuzima duZnost
zapovijedanja brodom u izvanrednim okolnostima u sluc¢aju da zapovjednik tu duznost ne
moze obavljati; u brodskom dnevniku i drugim knjigama nadzora i evidencijama vodi
tocne biljeske o radnjama i postupcima u vezi s plovidbom broda; organizira i nadzire rad
ostalih ¢lanova posade palube; obavlja i druge poslove iz njegove nadleznosti u skladu s
posebnim propisima, kao i poslove po nalogu zapovjednika broda i ravnatelja

- Upravitelj stroja - 2 izvrsitelja

Uvjeti: zavrSen sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij (razina
HKO-a 6.sv ili 6.st) ili srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2) brodostrojarskog
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smjera ili drugog odgovarajuc¢eg sSmjera; odgovarajuca svjedodzba o osposobljenosti za
upravitelja stroja na brodu; poznavanje engleskog jezika; vaze¢i lije¢nicki pregled

Opis poslova: odgovoran je za rad, ispravnost i odrZavanje brodskog strojarskog
postrojenja i opreme; odgovoran je za organizaciju i provodenje mjera propisanih zakonom
o za$titi na radu i1 protupozarnoj zastiti; rukovanje uredajima (vitlo, dizalica i1 dr.) pri
izvodenju namjenskih zadaca terenskih ekipa; obavlja strazu u strojarnici; obavlja i druge
poslove iz njegove nadleznosti u skladu s posebnim propisima kao i poslove po nalogu
zapovjednika broda i ravnatelja

- Pomorski strojar - 2 izvrsitelja

Uvijeti: zavrSen sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij (razina
HKO-a 6.sv ili 6.st) ili srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2) brodostrojarskog
smjera ili drugog odgovaraju¢eg smjera; odgovarajuca svjedodzba o osposobljenosti za
Casnika stroja na brodu; poznavanje engleskog jezika; vaze¢i lije¢nicki pregled

Opis poslova: odgovoran za odrzavanje strojeva i opreme; preuzima duznost zapovijedanja
strojem u izvanrednim okolnostima u slucaju da upravitelj stroja tu duznost ne moze
obavljati; vodi brodsku dokumentaciju koja se odnosi na stroj po uputama upravitelja
stroja; u brodskom dnevniku i drugim knjigama nadzora i evidencijama vodi to¢ne biljeske
0 radnjama i postupcima u svezi s radom strojeva i opreme; obavlja ostale poslove u okviru
svoje strucne spreme kao i poslove po nalogu zapovjednika broda i ravnatelja Instituta

- Mornar - radno mjesto Il vrste - 8 izvrSitelja

- mornar- 2 izvrsitelja
Uvijeti: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1); odgovarajuca
svjedodzba o osposobljenosti za ¢lana posade koji €ini dio plovidbene straze, svjedodzba o
dopunskoj osposobljenosti — Temeljna sigurnost na brodu; vaze¢i lije¢nicki pregled
Opis poslova: obavlja mornarske poslove na palubi, nadgradu i unutarnjim brodskim
prostorima; sudjeluje u svim poslovima oko pripremanja broda za plovidbu; u tijeku
plovidbe pomaze u radovima koje obavlja terenska ekipa; obavlja brodsku strazu po
potrebi; obavlja ostale poslove u okviru svoje strucne spreme kao i poslove po nalogu
zapovjednika broda i ravnatelja Instituta

- mornar- kormilar — 4 izvrsitelja

Uvijeti: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1); odgovarajuca
svjedodZba o osposobljenosti za ¢lana posade koji ¢ini dio plovidbene straze, svjedodZzba o
dopunskoj osposobljenosti — Temeljna sigurnost na brodu; vazeci lijenicki pregled

Opis poslova: obavlja brodsku strazu; obavlja i mornarske poslove na palubi, nadgradu i
unutarnjim brodskim prostorima; sudjeluje u svim poslovima oko pripremanja broda za
plovidbu; u tijeku plovidbe pomaze u radovima koje obavlja terenska ekipa; obavlja ostale
poslove u okviru svoje stru¢ne spreme kao i poslove po nalogu zapovjednika broda i
ravnatelja Instituta

- mornar- mazac - 1 izvrsitelj
Uvijeti: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1); odgovarajuca
svjedodzba o osposobljenosti za ¢lana posade koji ¢ini dio plovidbene straze u strojarnici,
svjedodzba o dopunskoj osposobljenosti — Temeljna sigurnost na brodu; vazeci lije¢nicki
pregled
Opis poslova: obavlja strazu u strojarnici; odgovoran je za ispravnost i odrzavanje
brodskog postrojenja; rukuje uredajima (vitlo, dizalicai dr.) pri izvodenju namjenskih
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zadaca terenskih ekipa; po potrebi obavlja poslove i na drugim plovnim objektima i
prostorijama Instituta, obavlja i druge poslove iz njegove nadleznosti u skladu s posebnim
propisima; sudjeluje u terenskom radu i obavlja strazu u strojarnici i brine o ¢istoci strojeva
I opreme; obavlja ostale poslove u okviru svoje stru¢ne spreme kao i poslove po nalogu
zapovjednika broda i ravnatelja Instituta

- mornar- kuhar- 1 izvrsitelj

Uvijeti: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) ugostiteljskog
smjera za kuhara; svjedodzba o osposobljenosti za brodskog kuhara; sanitarna iskaznica;
vazeci lijecnicki pregled

Opis poslova: nabavlja i priprema namirnice u skladu s pravilima struke i poslove bijelog
osoblja; vodi dnevnu evidenciju o utrosku hrane i pi¢a na brodu te obavjeStava
zapovjednika o potrebi; obavlja ostale poslove u okviru svoje struéne spreme kao i poslove
po nalogu zapovjednika broda i ravnatelja Instituta

- Upravitelj brodice — 2 izvrsitelja
Uvjeti: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1); uvjerenje o
osposobljenosti za voditelja brodice C kategorije ili vise; svjedodzba o dopunskoj
osposobljenosti -Temeljna sigurnost na brodu (STCW A-V1/1); vaze¢i lije¢nicki pregled
Opis poslova: zapovijeda brodicom i vodi brigu o sigurnosti iste i terenskog osoblja;
obavlja ostale poslove u okviru svoje stru¢ne spreme kao i poslove po nalogu ravnatelja
Instituta.

10. JEDINICA ZA OSIGURAVANIJE I UNAPRJEDIVANJE KVALITETE
Clanak 16.

U Jedinici za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete obavljaju se poslovi pracenja
provedbe strategije razvoja, provedbe postupaka unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja
kvalitete, pracenje 1 unaprjedivanje znanstvene produktivnosti znanstvenika, stru¢nog rada
znanstvenika, rada zaposlenika stru¢nih sluzbi te drugih aktivnosti koje Institut obavlja.

U Jedinici za osiguravanje i unapredivanje kvalitete ustrojena su sljede¢a radna mjesta:

- Voditelj jedinice za osiguravanje i unapredivanje kvalitete - voditelj ustrojstvene
jedinice 4 - 1 izvrsitel]

Uvjeti: zavrSen sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) iz podrucja
drustvenih znanosti, polje pravo, najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima
Opis poslova: organizira i koordinira rad Jedinice; sudjeluje u izradi nacrta prijedloga
op¢ih akata Instituta u podrucju osiguravanja kvalitete; sudjeluje u postupcima
vrednovanja Instituta; predlaze naCine pracenja osiguravanja kvalitete; vodi evidencije i
statistike podataka te koordinira vodenje pismohrane svih dokumenta vezanih uz
osiguravanje kvalitete; podnosi godisnje izvjesée Upravnom vijecu Instituta; obavlja ostale
poslove u okviru svoje struéne spreme kao i poslove po nalogu ravnatelja Instituta.
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- Suradnik za poslove kvalitete - radno mjesto I. vrste - 1 izvrSitel;
Uvijeti: zavrSen odgovaraju¢i sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili
7.1.st.); 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima (ili pripravnik)
Opis poslova: pruza administrativnu pomo¢ tijelima, povjerenstvima i jedinicama Instituta
oko priprema za konkretne poslovne aktivnosti, obavlja ostale poslove u okviru svoje
strucne spreme kao i1 poslove po nalogu neposrednog voditelja i ravnatelja Instituta.

11 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustroju
od 29. 6. 2010. i Pravilnik o ustroju radnih mjesta od 21. 9. 2012.

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreznim stranicama
Instituta.

Predsjednik Upravnog vijeca

mr. sc. Goran Kolarié

Split, 22. kolovoza 2024.
Broj: 61/4/24

Ovaj Pravilnik objavljen je 22. kolovoza 2024. i stupa na snagu 30. kolovoza 2024.
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