INSTITUT ZA OCEANOGRAFIJU I RIBARSTVO
Split

STATUT

listopad
2023.



Sadrzaj
l. OPCE ODREDBE
II. STATUSNA OBILJEZJA
[I. IMOVINA I FINANCIRANIJE
IV. TUELA INSTITUTA
1. Upravno vijece
2. Ravnatelj
3. Znanstveno vijece
4. Znanstveni savjet
5. Eticko povjerenstvo
6. Stegovno povjerenstvo
V. UNUTARNIJI USTROJ
VI. ZAPOSLENICI INSTITUTA
Znanstvena 1 suradnicka radna mjesta
Postupak izbora na slobodna znanstvena i suradnicka radna mjesta
Postupak reizbora na znanstvena radna mjesta
Izbor na vise radno mjesto znanstvenika
Zaposljavanje na suradnicka radna mjesta
Stru¢na radna mjesta
Ostala radna mjesta
VIIL. IZDAVACKA DJELATNOST
VIIIL. JAVNOST RADA
IX. POSLOVNA TAJNA
X. OPCI AKTI
XI. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

0 AN A W = =

10
10
11
11
11
12
12
13
14
15
15
15
16
16
16
17
17



Na temelju ¢lanka 33. stavka 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine, broj 119/22.), Upravno vijee Instituta za oceanografiju i ribarstvo, na
svojoj 5. sjednici odrzanoj dana 5. listopada 2023. godine donijelo je

STATUT
Instituta za oceanografiju i ribarstvo

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1

(1) Ovim Statutom ureduju se: statusna obiljezja, imovina i financiranje, tijela, unutarnji
ustroj, izbor na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta, javnost rada, poslovna tajna
te druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Instituta za oceanografiju i
ribarstvo (u daljnjem tekstu: Institut) u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (u daljnjem tekstu: Zakon) i Zakonom o ustanovama.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski 1 Zenski rod.

Clanak 2

(1) Institut je javni znanstveni institut — ustanova, upisan u sudski registar Trgovackoga
suda u Splitu.

(2) Institut je osnovan 1. studenoga 1930. godine.

(3) Institut kao znanstvenoistrazivacka organizacija, postao je stupanjem na snagu Zakona
o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93) javna ustanova nad kojom je Republika
Hrvatska stekla osnivacka prava.

(4) Danom stupanja na snagu Zakona o znanstvenoistrazivackoj djelatnosti (Narodne
novine, broj 96/93) Institut je nastavio s radom kao javni institut u vlasniStvu Republike
Hrvatske.

(5) Stupanjem na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne
novine, broj 123/03) Institut je nastavio s radom kao javni znanstveni institut u vlasnistvu
Republike Hrvatske.

(6) Osnivacka prava nad Institutom u ime Republike Hrvatske obavlja ministarstvo
nadlezno za poslove znanosti (dalje u tekstu: Ministarstvo).

(7) Upravni nadzor nad zakonitoS¢u rada i opcih akata Instituta provodi Ministarstvo i
druga tijela u skladu sa zakonom.

(8) Rad Instituta vrednuje se na nacin i uz uvjete propisane zakonom.

II. STATUSNA OBILJEZJA

Clanak 1
(1) Institut obavlja svoju djelatnost, posluje 1 sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
“Institut za oceanografiju i ribarstvo”.
(2) Skraceni naziv Instituta je: ,,JOR*.



(3) Naziv Instituta na engleskom jeziku je: "Institute of Oceanography and Fisheries”.

Clanak 2
Sjediste Instituta je u Splitu, Setaliste Ivana Mestroviéa 63.

Clanak 3
(1) Institut obavlja znanstvenu i stru¢nu djelatnost. Djelatnost Instituta je:
- temeljna i primijenjena znanstvena istrazivanja na podrucju oceanografije i
ribarstva (prirodne, biotehnicke, biomedicinske i tehnicke znanosti);
- strucni poslovi zastite okolisa;
- provodenje monitoring programa u cilju nadzora i procjene stanja okoliSa,

ispravnosti hrane iz mora, procjene stanja Zivih resursa mora i sl.;

- laboratorijska, terenska i daljinska ispitivanja sa svrhom izrade stru¢nih podloga,
elaborata i studija utjecaja na okoli§ (tehnicka mjerenja i ispitivanja na terenu,
laboratorijske analize uzoraka);

- izrada stru¢nih podloga, poslovi mjerenja i ocjenjivanja stanja morskog okolisa;

- struéni poslovi razvoja 1 ispitivanja raznih mjernih uredaja i instrumenata
namjenjenih za morsku sredinu;

- racunalne djelatnosti i modeliranje;

- obrazovna djelatnost (prediplomski, diplomski i doktorski studij);

- organiziranje znanstvenih skupova i radionica;

- izdavacku djelatnost;

- djelatnost knjiznice;

- formiranje znanstvenih zbirki;

- odrzavanje akvarija;

- uzgoj mladi morskih organizama.

(2) Institut moze u skladu s razvojem znanosti i gospodarskim prilikama razvijati i druge
djelatnosti koje su po svojoj prirodi u svezi s temeljnom djelatnoS¢u Instituta, odnosno
sluze obavljanju navedenih djelatnosti.

(3) Sukladno Zakonu o morskom ribarstvu Institut obavlja prikupljanje bioloskih podataka
u okviru godi$njeg plana prikupljanja podataka u ribarstvu, kao i monitoring potreban za
procjenu ucinaka svih ili pojedinih oblika ribolova na morski ekosustav.

(4) Institut moze promijeniti djelatnost.

(5) Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijece Instituta uz prethodnu suglasnost
Ministarstva.

Clanak 6.

(1) Institut suraduje s visokim uciliStima u znanstvenom radu i izvodenju studijskih
programa u skladu sa znanstvenim programom Instituta te znanstvenim i studijskim
programima visokih ucilista.

(2) Institut moze zajednicki izvoditi zdruzeni doktorski studij s najmanje jednim visokim
ucilistem.



(3) Suradnja iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka utvrduje se ugovorom izmedu visokog ucilista i
Instituta.

Clanak 7.

(1) U poslovanju Institut upotrebljava pecat okruglog oblika promjera 35 mm, koji sadrzi
puni naziv i sjediSte Instituta.

(2) Uz unutras$nji rub pecata urezan je tekst: INSTITUT ZA OCEANOGRAFIJU I
RIBARSTVO SPLIT. U sredini pecata urezan je logo Instituta (stilizirana riba).

(3) Svaki pecat ima evidencijski broj koji se stavlja iznad loga Instituta.
(4) O broju, pravilnoj uporabi, Cuvanju i unistavanju pecata, odlucuje ravnatelj Instituta.

III. IMOVINA I FINANCIRANIJE

Clanak 8.

(1) Institut obavlja svoju djelatnost 1 posluje samostalno na nacin odreden zakonom, ovim
Statutom i drugim op¢im aktima Instituta.

(2) Imovinu Instituta ¢ine prava na svim nekretninama i pokretninama te druga imovinska
prava koja su do 24. kolovoza 1993. tj. dana stupanja na snagu Zakona o ustanovama bila
drustvena sredstva na kojima je pravo raspolaganja imao Institut.

(3) Imovina Instituta su i prava na sredstvima koja je Institut stekao nakon stupanja na
snagu Zakona o ustanovama.

(4) Institut upravlja, koristi se i1 raspolaze svojom imovinom u skladu sa zakonom, ovim
Statutom, brizno prema nacelima dobrog gospodarenja.

(5) Za obveze preuzete u pravnom prometu Institut odgovara cijelom svojom imovinom-
potpuna odgovornost.

(6) Osnivac Instituta solidarno 1 neograni¢eno odgovara za njegove obveze.

(7) Institut moze osnovati trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno stjecati
dionice ili udjele u ve¢ osnovanim trgovackim drusStvima uz prethodnu suglasnost
Ministarstva.

(8) Institut moze osnovati podruznicu, odnosno drugu ustrojstvenu jedinicu, uz prethodnu
suglasnost Ministarstva.

Clanak 9.

(1) Ravnatelj brine o optimalnom koriStenju prostora i tehnicke infrastrukture, kao i
kapitalne znanstvene opreme Instituta. Znanstvenu opremu kao kapitalnu proglasava
ravnatelj sukladno naputcima ministarstva.

(2) Ravnatelj odreduje odgovornu osobu ili zaduzuje grupu znanstvenika koja ¢e se brinuti
za odrzavanje kapitalne znanstvene opreme. Kapitalna znanstvena oprema u prostorima
Instituta mora bti dostupna Siroj akademskoj zajednici.

Clanak 10.

(1) Djelatnost Instituta financira se sredstvima iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske
kroz programske ugovore, namjenskim prihodima i vlastitim prihodima u skladu sa
Zakonom.



(2) Sredstva iz drzavnog prora¢una Republike Hrvatske doznacuju se Institutu na temelju
programskog ugovora za financiranje osnovne proracunske komponente, razvojne
proracunske komponente te izvedbene proracunske komponente.

(3) Materijalni i1 ostali troskovi za rad na nacionalnim i medunarodnim znanstvenim
projektima osiguravaju se prema posebnim ugovorima s ministarstvima, Hrvatskom
zakladom za znanost i drugim nacionalnim 1 medunarodnim izvorima financiranja.

(4) Sredstva iz stavaka 2. 1 3. ovoga ¢lanka zajednicki ¢ine troSkove rada na znanstvenim
projektima.

(5) Za rad na posebnim projektima u skladu s ovim Statutom mogu se zaposliti
znanstvenici, suradnici ili drugi zaposlenici s tim da se sva financijska sredstva osiguravaju
iz tih projekata.

(6) Institut samostalno raspolaze vlastitim prihodima u skladu s financijskim planom te
mjerilima 1 nacinu koristenja vlastitih prihoda.

(7) Nacin raspolaganja vlastitim prihodima propisan je Pravilnikom o nacinu koriStenja
vlastitih prihoda i pravilnikom o myjerilima i na¢inu koriStenja vlastitih prihoda koje
utvrduje ministar.

Clanak 11.

Institut ima jedinstven ziro racun preko kojega obavlja promet novéanih sredstava.

IV. TIJELA INSTITUTA

Clanak 12.

Tijela Instituta su:

1. Upravno vijece,

2. ravnatelj,

3. Znanstveno vijece,

4. Znanstveni savjet,

5. Eticko povjerenstvo,

6. Stegovno povjerenstvo.

1. Upravno vijece

Clanak 13.
(1) Upravno vijece Instituta ima pet ¢lanova.

(2) Predsjednika i dva ¢lana Upravnog vije€a imenuje i razrjeSava ministar nadlezan za
poslove znanosti (dalje u tekstu: ministar).

(3) Jednog ¢lana Upravnog vijeca izabire Znanstveno vijece Instituta, tajnim glasovanjem
natpolovi¢énom vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Vijeca.

(4) Jednog ¢lana Upravnog vijeca biraju 1 razrjeSavanju zaposlenici Instituta neposrednim 1
tajnim glasovanjem.



Clanak 14.
(1) Mandat ¢lanova Upravnoga vijeca traje Cetiri godine.

(2) Ako ¢lanu Upravnog vijeca prestane duznost prije isteka mandata, novi ¢lan imenuje se
do isteka mandata.

(3) Clan Upravnoga vije¢a moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je
imenovan odnosno izabran, ako:

- sam zatraZi razrjesenje;

- ne ispunjava duZnosti ¢lana Vijeca;

- izgubi sposobnost obnaSanja duznosti ¢lana Vijeca;

- svojim ponasanjem povrijedi ugled ¢lana Vijeca.
(4) O razrjeSenju odlucuje ministar za ¢lanove Upravnog vije¢a koje je imenovao, te
Znanstveno vijece odnosno zaposlenici Instituta za ¢lanove koje su izabrali.

Clanak 15.

Upravno vijece brine o zakonitosti rada Instituta, racionalnoj uporabi materijalnih i
kadrovskih resursa te ima sljedece ovlasti:
- donosi Statut uz suglasnost Ministarstva;

- donosi Pravilnik o nac¢inu koriStenja vlastitih prihoda;

- donosi Pravilnik o stegovnoj odgovornosti;

- donosi misiju 1 Strategiju razvoja Instituta za razdoblje od najmanje pet godina;
- donosi Pravilnik o unutarnjem ustroju uz suglasnost Ministarstva;

- usvaja prijedlog programskog ugovora;

- donosi financijski plan Instituta;

- imenuje 1 razrjeSava ravnatelja i pomocnike ravnatelja;

- usvaja godis$nje izvjesce ravnatelja;

- nadzire provedbu odluka Znanstvenog vijeca i1 ravnatelja;

- nadzire izvrSenje financijskog plana te upravljanje financijskim sredstvima u skladu
sa zakonom 1 Statutom Instituta;

- predlaze Ministarstvu promjenu djelatnosti i statusne promjene Instituta;
- obavlja druge poslove u skladu sa Statutom i drugim op¢im aktima Instituta.

Clanak 16.
(1) Upravno vijece Instituta odlucuje na sjednicama.
(2) Sjednice Upravnoga vijeca saziva i njima predsjeda predsjednik Upravnoga vijeca.
(3) Upravno vijece Instituta pravovaljano raspravlja i odlu€uje kada je sjednicama nazo¢no
viSe od polovice ukupnoga broja ¢lanova.

(4) Upravno vijece Instituta donosi odluke natpolovicnom veéinom ukupnoga broja
¢lanova.

(5) Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se poblize ureduje nacin rada i
odluc¢ivanja Upravnog vijeca.

(6) Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vijeéa bez prava glasa.



Clanak 17.

(1) Upravno vijeCe moze imenovati povjerenstva radi proucavanja odredenih pitanja iz
svoje nadleznosti 1 pripremanja rasprave o njima.

(2) Broj ¢lanova povjerenstva i djelokrug njihova rada odreduje se odlukom o imenovanju.

2. Ravnatelj

Clanak 18.
(1) Ravnatelj je Celnik Instituta.

(2) Ravnatelj ima sljedece ovlasti:
- organizira rad i poslovanje Instituta;
- donosi pravilnik o imenovanju mentora i postupku ocjenjivanja rada suradnika na
prijedlog Znanstvenog vijeca;
- donosi Pravilnik o upravljanju podacima Instituta za oceanografiju i ribarstvo

- predlaze Upravnom vijecu donosenje op¢ih akata iz nadleznosti Upravnog vijeca te
donosi opce akte u skladu s posebnim propisima, a koji nisu u nadleznosti
Upravnog vijeca;izraduje prijedlog programskog ugovora Instituta;

- predlaze financijski plan Instituta;

- upravlja izvrSenjem financijskog plana Instituta u skladu sa Zakonom, Statutom 1
odredbama programskog ugovora;

- upravlja imovinom Instituta uz suglasnost Upravnog vijeca;
- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima Instituta.
(3) Ravnatelj je obvezan podnijeti Upravnom vije¢u i Znanstvenom vije¢u godiSnje

izvjes¢e o provedbi Strategije razvoja Instituta i izvjeSée o poslovanju i provedbi
programskog ugovora.

(4) Ravnatelj moze sazvati sjednicu Znanstvenog vijeca s ciljem raspravljanja pitanja od
znacaja za rad Instituta.

Clanak 19.
(1) Ravnatelju u radu pomazu dva pomo¢nika ravnatelja.
(2) Pomo¢nike ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

(3) Podrucje nadleznosti i trajanje mandata pomoc¢nika ravnatelja utvrduje se odlukom o
imenovanju. Pomoc¢nici ravnatelja mogu se imenovati na vrijeme najduze do isteka
mandata ravnatelja.

(4) Ravnatelja u slucaju odsutnosti ili sprijecenosti zamjenjuje pomocénik ravnatelja kojega
on ovlasti.

(5) Pomoc¢nici ravnatelja ne mogu biti clanovi Upravnog vijeca niti predsjednik
Znanstvenog vijeca.

Clanak 20.
(1) Ravnatelj predstavlja i zastupa Institut te odgovara za zakonitost rada Instituta.
Ravnatelj ima ovlasti i obveze ravnatelja ustanove.



(2) Ravnatelj Instituta ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Instituta
upisane u sudski registar.

(3) Ravnatelj Instituta daje pisanu punomo¢ drugim osobama da zastupaju Institut u
pravnom prometu.

(4) Ravnatelj Instituta ovlasten je u ime i za racun Instituta samostalno sklapati ugovore u
pravnom prometu ¢ija vrijednost ne prelazi 150.000,00 eura.

(5) Ugovore u pravnom prometu ¢ija vrijednost prelazi iznos od 150.000,00 eura ravnatelj
moze sklapati uz prethodnu suglasnost Upravnoga vijeca, a ugovore ¢ija vrijednost prelazi
300.000,00 eura ravnatelj moze sklapati uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca i
Ministarstva.

Clanak 21.
(1) Za ravnatelja Instituta moZze biti imenovana osoba koja, pored uvjeta propisanih
zakonom i na temelju zakona, ispunjava i sljedece uvjete:

- da je izabrana na znanstveno radno mjesto viseg znanstvenog suradnika,
znanstvenog savjetnika ili znanstvenog savjetnika u trajnom izboru,

- da ima najmanje pet godina radnog iskustva u znanstvenoj ustanovi na
rukovodecim poslovima ili u vodenju nacionalnih i medunarodnih kompetitivnih
znanstvenih projekata.

(2) Uz prijavu pristupnici prilazu:

- opsezni zivotopis koji ukljucuje radno iskustvo, popis znanstvenih radova, popis
voditeljstava nacionalnih i medunarodnih znanstvenih projekata te popis
upravljackih funkcija koje je obavljao,

- pisani program vodenja Instituta s prijedlozima njegovog razvoja i konkretnih
mjera koje ¢e se poduzeti za ispunjavanje tih ciljeva za vrijeme trajanja mandata,
koji ¢e izloziti pred Upravnim i Znanstvenim vije¢em.

Clanak 22.

(1) Natjecaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u ,,Narodnim novinama“ i na mreznim
stranicama Instituta.

(2) U natjecaju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme na koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata, na¢in podnoSenja prijava te rok u
kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

(3) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kraci od trideset dana od dana
objave natjecaja u ,,Narodnim novinama*.

(4) Upravno vijec¢e donosi odluku o raspisivanju natjecaja za imenovanje ravnatelja
najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.

(5) Odlukom o raspisivanju natje¢aja Upravno vijeée, na prijedlog Znanstvenog vijeca,
imenuje Natjecajni odbor od tri ¢lana.

(6) Natjecajni odbor utvrduje udovoljavaju li kandidati propisanim uvjetima i o tome
podnosi izvjeS¢e Znanstvenom 1 Upravnom vijecu.

(7) Upravno vijece nakon pribavljenog misljenja Znanstvenog vije¢a donosi odluku o
imenovanju ravnatelja.



(8) Odluka o imenovanju ravnatelja dostavlja se kandidatima putem elektronicke poste
najkasnije u roku od 45 dana od isteka roka za podnoSenje prijava, s navodenjem prava
kandidata na pregled dokumentacije sukladno propisima o zastiti osobnih podataka, kao 1
upute da kandidat moze zahtijevati zastitu kod nadleznog suda.

Clanak 23.
(1) Ravnatelj instituta zasniva radni odnos u punom radnom vremenu.
(2) Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri godine.
(3) Ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

(4) Ravnatelju mandat prije isteka vremena na koje je izabran prestaje u skladu sa
Zakonom.

(5) Upravno vije¢e moze razrijesiti ravnatelja prije isteka vremena na koje je imenovan u
skladu sa Zakonom.

(6) Protiv odluke Upravnog vijeca o razrjeSenju, ravnatelj koji je razrijeSen, ima pravo
traziti sudsku zastitu prava ako smatra da je bio povrijeden postupak i da je ta povreda
mogla bitno utjecati na odluku Upravnog vijeca ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje
propisani Zakonom. Sudska zaStita prava podnosi se tuzbom nadleznom sudu u roku od 30
dana od dana primitka odluke o razrjesenju.

(7) Ako ravnatelj Instituta nije imenovan u postupku imenovanja ili ako ravnatelju prestane
mandat odnosno ako je razrijeSen duznosti prije vremena na koje je imenovan, do
imenovanja ravnatelja u postupku pokrenutom javnim natjeajem Upravno vijece imenuje
vrsitelja duznosti ravnatelja iz reda visih znanstvenih suradnika, znanstvenih savjetnika i
znanstvenih savjetnika u trajnom izboru najdulje do godinu dana.

3. Znanstveno vijece

Clanak 24.
(1) Znanstveno vijece je strucno vijece Instituta.
(2) Znanstveno vijece ima sljedece ovlasti:
- utvrduje i provodi znanstvenu politiku Instituta;

- donosi odluke o znanstvenim i stru¢nim pitanjima,
- donosi pravilnik o dodatnim kriterijima za izbor i reizbor na znanstvena, te
izbor na suradnicka i stru¢na radna mjesta;

- provodi reizbore i izbore na znanstvena, te izbore na suradnicka i stru¢na radna
mjesta;

- predlaze ravnatelju pravilnik o imenovanju mentora i postupku ocjenjivanja
rada suradnika;

- provodi reizbore i izbore naslovnih znanstvenika;

- daje ravnatelju misljenje o prijedlogu programskog ugovora Instituta;

- daje Upravnom vije¢u misljenje u postupku imenovanja ravnatelja;

- predlaze Upravnom vijeéu misiju i strategiju razvoja Instituta;

- bira znanstvenike emerituse,

- donosi Eticki kodeks;



- obavlja druge poslove u skladu sa ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Instituta.

Clanak 25.
(1) Znanstveno vijece Instituta ima 40 ¢lanova.
(2) Mandat ¢lanova Znanstvenog vijeca traje dvije godine.
(3) Znanstveno vijece Instituta ¢ine:
- ravnatelj,
- 38 predstavnika zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima i

- jedan predstavnik suradnika.

(4) Predstavnike znanstvenika u Znanstvenom vijecu ¢ine 38 zaposlenika na najviSim
znanstvenim radnim mjestima, uz uvjet da moraju biti zastupljena sva znanstvena radna
mjesta s minimalno jednim predstavnikom. Ukoliko je viSe znanstvenika na istom radnom
mjestu, a ne mogu svi biti predstavnici u Znanstvenom vijecu, predstavnici su znanstvenici
koji su duZe na tom znanstvenom radnom mjestu.

(5) Ako ¢lanu Znanstvenog vijeca prestane duznost prije isteka mandata, novi ¢lan imenuje
se do isteka mandata.

Clanak 26.

(1) Znanstveno vijece bira svoga predsjednika iz reda Clanova Znanstvenoga vije¢a na
znanstvenom radnom mjestu viSeg znanstvenog suradnika, znanstvenog savjetnika ili
znanstvenog savjetnika u trajnom izboru, tajnim glasovanjem, natpoloviécnom vecéinom
glasova ukupnoga broja ¢lanova.

(2) Ista osoba moze biti izabrana za predsjednika Znanstvenoga vije¢a najvise dva puta
uzastopno.

Clanak 27.
(1) Predstavnici suradnika u Znanstvenome vijecu biraju se natpolovicnom veéinom broja
glasova suradnika.

(2) Ista osoba moze biti izabrana za predstavnika suradnika najvise dva puta uzastopno.

Clanak 28.
(1) Znanstveno vijece Instituta odlucuje na sjednicama.
(2) Sjednice Znanstvenog vijeca saziva i njima predsjeda predsjednik Znanstvenog vijeca.

(3) Znanstveno vijece Instituta pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednicama
nazocno vise od polovice ukupnoga broja clanova.

(4) Znanstveno vije¢e donosi odluke natpolovicnom vec¢inom nazo¢nih ¢lanova Vijeca,
osim ako je zakonom ili ovim Statutom drugacije propisano.

Clanak 29.

(1) Znanstveno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se poblize odreduje nacin rada i
odluc¢ivanja Znanstvenog vijeca.



(2) Znanstveno vijeée moze imenovati povjerenstva radi proucavanja pitanja iz svoje
nadleznosti i pripremanja rasprave o njima.

(3) Broj ¢lanova povjerenstva i djelokrug njihova rada odreduje se odlukom o imenovanju.

4. Znanstveni savjet

Clanak 30.

(1) Znanstveni savjet Cine istaknutni svjetski znanstvenici iz podru¢ja znanstvene
djelatnosti Instituta. Znanstveni savjet ima najvise deset ¢lanova.

(2) Clanove Znanstvenog savjeta imenuje Znanstveno vijeée na prijedlog svojih ¢lanova iz
odgovarajuceg znanstvenog polja za svako znanstveno polje iz djelatnosti Instituta.

(3) Clanovi Znanstvenog savjeta sastaju se na poziv ravnatelja.
(4) Nadleznost Znanstvenog savjeta je savjetodavna.

(5) Djelokrug Znanstvenog savjeta je procjena kvalitete i znacenja znanstvenih istrazivanja,
pokretanje novih pravaca medunarodne suradnje 1 predlaganje strateskih pravaca
istrazivanja.

(6) Mandat ¢lanova Znanstvenog savjeta traje Cetiri godine. Ista osoba moZe se ponovno
imenovati za ¢lana Znanstvenog savjeta.

5. Eti¢ko povjerenstvo

Clanak 31.

(1) Institut osniva Eticko povjerenstvo radi promicanja i zastite etickih nacela u nastavnoj i
znanstvenoj djelatnosti, stru¢nom radu, medusobnim odnosima i javnom istupanju
znanstvenika, suradnika i drugih zaposlenika.

(2) Eticki kodeks donosi Znanstveno vijece Instituta. Etickim kodeksom utvrduju se eticka
djela te postupak sprje¢avanja i sankcioniranja neetickog postupanja.

(3) Odluka Etickog povjerenstva o krSenju Etickog kodeksa dostavlja se ravnatelju
Instituta koji je duzan postupiti u skladu s Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

(4) Eticko povjerenstvo ima pet ¢lanova. Tri ¢lana imenuje i razrjeSava Znanstveno vijece,
jednog €lana ravnatelj, a jednog Radnicko vijece.

(5) Mandat ¢lanova Povjerenstva traje Cetiri godine. Ista osoba moZe se ponovno imenovati
za ¢lana Etickog povjerenstva.

6. Stegovno povjerenstvo

Clanak 32.
(1) Institut osniva Stegovno povjerenstvo.

(2) Sastav Stegovnog povjerenstva, stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni postupak
utvrduje se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.
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V. UNUTARNIJI USTROJ

Clanak 33.
(1) Radi obavljanja djelatnosti u Institutu se ustrojavaju organizacijske jedinice:
- Ured ravnatelja,
- laboratoriji,

- administrativne i tehni¢ke jedinice koje se sastoje od odjela 1 odsjeka i drugih
ustrojstvenih jedinica (glavno tajniStvo, racunovodstvo i financije, tehnicki centar,
raCunski centar, centar za podrSku projektima, knjiznica i izdavacka djelatnost,
brodovi, ustrojstvena jedinica za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete).

(2) Ustroj Instituta pobliZe se ureduje Pravilnikom o unutrnjem ustroju Instituta.

Clanak 34.
(1) Ured ravnatelja obavlja poslove vezane uz organizaciju rada i poslovanja Instituta.

(2) Poslove iz djelokruga Ureda ravnatelja obavljaju ravnatelj, pomoénici ravnatelja i ostali
zaposlenici sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju Instituta.

Clanak 35.

(1) Laboratorij je ustrojbena jedinica u kojoj se odvija rad na jednoj ili viSe srodnih
problematika u okviru kojih se koristi zajednicki prostor i oprema.

(2) Laboratorijem upravlja voditelj laboratorija.
(3) Voditelja laboratorija imenuje ravnatel;.

(4) Uvjeti, postupak imenovanja i razrjeSenja 1 ovlasti voditelja laboratorija odreduju se
Pravilnikom o unutarnjem ustroju Instituta.

Clanak 36.
(1) U administrativnim i tehnickim jedinicama obavljaju se administrativni, tehnicki i drugi
op¢i poslovi od interesa za sve ustrojbene jedinice Instituta.

(2) Ustroj i rad administrativnih 1 tehnickih jedinica ureduju se Pravilnikom o unutarnjem
ustroju Instituta.

VI. ZAPOSLENICI INSTITUTA

Clanak 37.
(1) U Institutu rade zaposlenici na znanstvenim, suradni¢kim, stru¢nim i ostalim radnim
mjestima.
(2) Zaposlenici Instituta mogu sudjelovati u znanstvenom, nastavnom ili stru¢nom radu
odnosno obavljati druge poslove koji su predmet djelatnosti Instituta ili su vezani uz
predmet djelatnosti Instituta izvan Instituta, samo uz prethodno odobrenje ravnatelja.
(3) Rad zaposlenika izvan Instituta te financijski ili bilo koji drugi osobni interesi koji iz
takvog rada proizlaze, ne smiju biti u sukobu s njegovim obvezama iz radnog odnosa,
obvezama ravnatelja i s opéim interesima Instituta.
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(4) Zaposlenik Instituta stegovno odgovara za povrede svojih radnih obveza te za
narusavanje ugleda Instituta.

Clanak 38.

(1) Institut moze svom istaknutom umirovljenom znanstvenom savjetniku u trajnom izboru
dodijeliti pocasni naslov znanstvenik emeritus.

(2) Pocasni naslov znanstvenik emeritus dodjeljuje se bez javnog natjecaja zasluznim
znanstvenim savjetnicima u trajnom izboru u mirovini koji su se svojim znanstvenim
radom posebno istaknuli 1 ostvarili medunarodnu reputaciju.

(3) Postupak dodjele pocasnog naslova pokreée se na prijedlog najmanje tri ¢lana
Znanstvenoga vijeca ili ravnatelja Instituta.

(4) Prijedlog mora sadrzavati zivotopis predlozenika, opis njegovog znanstvenog rada,
popis radova te obrazlozenje njegova iznimnog doprinosa.

(5) Konaénu odluku o dodjeljivanju po€asnog naslova donosi Znanstveno vijece tajnim
glasovanjem natpolovi¢nom vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova Vijeca.

(6) Znanstvenik emeritus moze sukladno potrebama Instituta sudjelovati u izvodenju
nastave na doktorskom studiju odnosno u obavljanju znanstvene djelatnosti.

Clanak 39.
(1) Institut moZe angazirati naslovnog znanstvenika odnosno naslovnog suradnika.

(2) Naslovni znanstvenik odnosno suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu s
Institutom ali ispunjava kriterije za izbor na znanstveno odnosno suradni¢ko radno mjesto.

(3) Naslovni znanstvenik odnosno suradnik bira se u skladu s odredbama Zakona, pri ¢emu
se za izbor naslovnog znanstvenika odnosno suradnika ne raspisuje javni natjeca;j.

Znanstvena i suradnicka radna mjesta

Clanak 40.

(1) Znanstvena radna mjesta su: znanstveni suradnik, vis§i znanstveni suradnik, znanstveni
savjetnik 1 znanstveni savjetnik u trajnom izboru.

(2) Suradnicka radna mjesta su asistent i visi asistent.
(3) Znanstvena i suradnicka radna mjesta i opéi kriteriji za izbor na znanstvena i
suradnicka radna mjesta propisani su Zakonom.

(4) Dodatne kriterije za izbor na znanstvena i suradnicka radna mjesta propisuje
pravilnikom Znanstveno vijece Instituta.

Postupak izbora na slobodna znanstvena i suradni¢ka radna mjesta

Clanak 41.

(1) Na slobodno radno mjesto na Institutu znanstvenik i suradnik zaposljava se u postupku
pokrenutom javnim natjecajem.

(2) Javni natjecaj za izbor znanstvenika i suradnika na slobodno radno mjesto objavljuje se
u ,,Narodnim novinama®“ i na mreznim stranicama Instituta na hrvatskom jeziku te na
sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istrazivackog prostora na
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engleskom jeziku. Rok za prijavu na javni natjecaj ne smije biti kra¢i od 30 dana od dana
raspisivanja natjecaja u ,,Narodnim novinama*“.

(3) Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se u elektronickom obliku.

(4) Odluku o raspisivanju javnog natjec¢aja donosi Znanstveno vijece. Sastavni dio odluke
o0 raspisivanju javnog natjecaja ¢ini odluka o imenovanju stru¢nog povjerenstva.

(5) Stru¢no povjerenstvo sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena na radnome mjestu vise
ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi izbor, u istom
znanstvenom podrucju i polju. Najmanje jedan Clan struénog povjerenstva mora biti
zaposlen na visokom uciliStu ili znanstvenom institutu razlic¢itom od Instituta.

(6) Stru¢no povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavljeni na natjecaj zakonske
kriterije, Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetni¢ke kriterije i dodatne kriterije
Instituta te obrazloZenim misljenjem u pisanom obliku, koje sadrzi ocjenu svih prijavljenih
kandidata, predlaze Znanstvenom vijecu najboljeg kandidata, najkasnije u roku od 30 dana
od dana isteka roka za prijavu na natjecaj.

(7) Znanstveno vije¢e donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja struc¢nog
povjerenstva u roku od 30 dana od dana zaprimanja ovoga miSljenja. Odluka o odbijanju
misljenja stru¢nog povjerenstva mora biti obrazloZena.

(8) Odluku kojom se usvaja misljenje stru¢nog povjerenstva Institut dostavlja nadleznom
maticnom odboru, najkasnije u roku od osam dana od dana usvajanja misljenja, osim u
slu¢aju izbora na suradni¢ko radno mjesto.

Clanak 42.

(1) S osobama izabranima na radna mjesta znanstvenika zaklju€uje se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto.

(2) Na Institutu znanstveniku prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom
kalendarske godine u kojoj je znanstvenik stekao uvjete za prestanak ugovora o radu u
skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

(3) Iznimno, sa znanstvenim savjetnikom u trajnom izboru Institut na teret vlastitih
sredstava moze sklopiti ugovor o radu najdulje do isteka kalendarske godine u kojoj je
navrs$io sedamdeset godina Zivota.

(4) Izbor znanstvenika na radno mjesto provodi se na pet godina.

(5) Nakon isteka roka od pet godina znanstvenik se reizabire na postojece radno mjesto ili
se izabire na viSe radno mjesto u skladu s odredbama Zakona.

(6) Izborom znanstvenika na radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom izboru
okoncan je postupak napredovanja odnosno reizbora.

Postupak reizbora na znanstvena radna mjesta

Clanak 43.
(1) Postupak reizbora pokrece se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno
reizbora, a treba biti okoncan najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana pokretanja
postupka.
(2) Postupak reizbora pokrece se ako znanstvenik nije, prije isteka roka na koji je izabran
odnosno reizabran, podnio zahtjev za izbor na vise radno mjesto.

(3) Reizbor znanstvenika provodi se prema postupku koji je propisan za izbor znanstvenika
na vise radno mjesto.
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(4) Znanstvenik se reizabire na postojece radno mjesto ako je od posljednjeg izbora
odnosno reizbora ispunio polovinu Nacionalnih sveuciliSnih, znanstvenih i umjetnickih
kriterija 1 dodatnih kriterija Instituta za izbor na viSe radno mjesto.

(5) Reizbor znanstvenika na radno mjesto provodi se na pet godina.

(6) Znanstveniku koji nije reizabran na postojece radno mjesto prestaje radni odnos u
skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

Izbor na viSe radno mjesto znanstvenika

Clanak 44.
(1) Znanstvenik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vise radno mjesto obvezan je
podnijeti zahtjev za izbor na vise radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran odnosno
reizabran.

(2) Postupak izbora na vise radno mjesto pokrece se odlukom Znanstvenog vijeca po isteku
roka na koji je znanstvenik izabran odnosno reizabran. Sastavni dio odluke o pokretanju
postupka izbora znanstvenika na viSe radno mjesto ¢ini odluka o imenovanju stru¢nog
povjerenstva.

(3) Stru¢no povjerenstvo sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena na radnome mjestu vise
ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi izbor u istom
znanstvenom podrucju i polju. Najmanje jedan clan stru¢nog povjerenstva mora biti
zaposlen na visokom ucilistu ili znanstvenom institutu razli¢itom od Instututa.

(4) Znanstvenik je obvezan dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor na vise radno
mjesto u elektroni¢kom obliku, najkasnije u roku od 15 dana od pokretanja postupka izbora.
U postupku izbora na viSe radno mjesto znanstvenik dostavlja dokaze o postignu¢ima
ostvarenim nakon posljednjeg izbora odnosno reizbora na radno mjesto, kojima ispunjava
Nacionalne sveuciliSne, znanstvene 1 umjetnicke kriterije i dodatne kriterije Instituta.

(5) Stru¢no povjerenstvo ocjenjuje ispunjava li znanstvenik zakonske kriterije, Nacionalne
sveucilisne, znanstvene i umjetnicke kriterije 1 dodatne kriterije Instituta te podnosi
Znanstvenom vijecu obrazlozeno misljenje u pisanom obliku o ispunjavanju kriterija za
izbor na vise radno mjesto najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o
ispunjavanju kriterija.

(6) Znanstveno vije¢e donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja stru¢nog
povjerenstva u roku od 30 dana od dana zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju
misljenja stru€nog povjerenstva mora biti obrazloZena.

(7) Odluku kojom se utvrduje kako znanstvenik ispunjava kriterije za izbor na vise radno
mjesto Institut dostavlja nadleznom maticnom odboru u roku od osam dana od dana
usvajanja misljenja.

(8) Ako nadlezni mati¢ni odbor ne donese odluku u Zakonom propisanom roku, smatra se
da kandidat ispunjava Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije.

(9) Nakon dostave pozitivne odluke mati¢nog odbora odnosno nastupom pretpostavke
ispunjavanja kriterija Institut s izabranim kandidatom sklapa aneks ugovora o radu.

(10) Ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi kako znanstvenik ne ispunjava
kriterije za izbor na viSe radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokreée se postupak
reizbora na radno mjesto.
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ZapoSljavanje na suradnicka radna mjesta

Clanak 45.
(1) Asistent se zaposljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od pet
godina na Institutu na teret sredstava osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda.

(2) Visi asistent zaposljava se na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju
najdulje Cetiri godine na Institutu na teret sredstava osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda.

(3) Pravilnikom Instituta ureduje se imenovanje mentora iz reda znanstvenika i postupak
ocjenjivanja rada suradnika.

Stru¢na radna mjesta

Clanak 46.
(1) Na stru¢na radna mjesta zaposljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih i stru¢nih
projekata.
(2) Strucna radna mjesta su: strucni suradnik u sustavu znanosti, visi stru¢ni suradnik u
sustavu znanosti i struéni savjetnik u sustavu znanosti.
(3) Izbor na stru¢na radna mjesta u Institutu obavlja se na temelju javnog natjecaja kojeg
raspisuje Znanstveno vijece, na trazenje voditelja laboratorija.

(4) Na postupak izbora na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe ovog Statuta za izbor
na suradnicka radna mjesta.

Clanak 47.
(1) Na radno mjesto stru¢nog suradnika u sustavu znanosti moze biti izabrana osoba koja je
zavrSila odgovarajuci sveucilis$ni diplomski studij.
(2) Na radno mjesto viSeg stucnog suradnika u sustavu znanosti moze biti izabrana osoba
koja je zavrsila odgovarajuci sveucilisni diplomski studij, ima pet godina radnog staza na
struénim poslovima i1 objavljena najmanje tri stru¢na ili znanstvena rada od kojih je na
najmanje jednom prvi ili glavni autor.
(3) Na radno mjesto stru¢nog savjetnika u sustavu znanosti moze biti izabrana osoba koja
je zavrSila odgovarajuci sveuciliSni diplomski studij, ima deset godina radnog staza na
stru¢nim poslovima i objavljeno najmanje pet strucnih ili znanstvenih radova od kojih je na
najmanje dva prvi ili glavni autor odnosno ima pet godina radnog staza na stru¢nim
poslovima i stecen akademski stupanj doktora znanosti.
(4) Dodatne kriterije za izbor na stru¢na radna mjesta propisuje pravilnikom Znanstveno
vijece Instituta.

Ostala radna mjesta

Clanak 48.
(1) Radna mjesta ostalih zaposlenika utvrduju su Pravilnikom o ustroju radnih mjesta.

(2) Ostali zaposlenici trebaju ispunjavati uvjete utvrdene opéim propisima o radnim
odnosima i aktima instituta.
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(3) Odluku o izboru na ostala radna mjesta donosi ravnatelj na temelju javnog natjecaja.

VII. IZDAVACKA DJELATNOST

Clanak 49.

Institut izdaje znanstveni c¢asopis “Acta Adriatica” na engleskome jeziku, seriju
monografija “Flora i fauna Jadrana™ i ostala znanstvena 1 stru¢na izdanja.

VIII. JAVNOST RADA

Clanak 50.
(1) Rezultati rada Instituta su javni, osim u slu¢aju kada predstavljaju poslovnu tajnu.

(2) Institut je duzan pravodobno, istinito i transparentno obavjesStavati javnost o obavljaju
djelatnosti za koju je osnovan putem svojih mreznih stranica.

(3) Za obavjestavanje javnosti Institut moze izdavati periodi¢ne biltene te podnositi
izvjestaje o svom djelovanju.

Clanak 51.

(1) Samo ravnatelj 1 zaposlenici koje ravnatelj ovlasti mogu putem sredstava javnog
priop¢avanja obavjestavati javnost o djelatnosti Instituta.

(2) Znanstvenici Instituta imaju pravo javnog nastupanja u svoje ime i1 imaju pravo i
obvezu izvjestavati zainteresiranu javnost o svom znanstvenom radu.

IX. POSLOVNA TAJNA

Clanak 52.

(1) Poslovnu tajnu predstavljaju podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom,
drugim propisom ili Pravilnikom o upravljanju podacima Instituta za oceanografiju i
ribarstvo.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se:
- isprave i podaci koje ravnatelj proglasi poslovom tajnom;
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Institutu;
- mjere 1 nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti;
- isprave i podaci koji se odnose na obranu;
- plan fizicko-tehni¢kog osiguranja objekata i imovine Instituta;

- druge isprave i podaci ¢ije bi priopcavanje ili davanje na uvid neovlastenoj osobi
bilo protivno interesima Instituta, njegovog osnivaca i drugih drzavnih tijela, ili
Stetilo njegovom poslovnom ugledu, odnosno interesu ili ugledu zaposlenika.

(3) Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopcavati
ravnatelj i osobe koje on ovlasti.
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Clanak 53.

(1) Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi zaposlenici Instituta koji na bilo koji nacin saznaju
za podatak koji predstavlja poslovnu tajnu.

(2) Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
(3) O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatel;.

X. OPCI AKTI

Clanak 54.
(1) Op¢i akti Instituta su Statut, pravilnici i poslovnici kojima se ureduju pojedina pitanja
djelatnosti Instituta.
(2) Izmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postupku kao i sami op¢i akti.

Clanak 55.

Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana njihova objavljivanja na mreznim
stranicama Instituta, a u izuzetnim i posebno opravdanim sluc¢ajevima idu¢eg dana od dana
objavljivanja.

XI. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.

Do donosSenja novih op¢ih akata Instituta, ostaju na snazi postojeci akti, ako nisu u
suprotnosti sa zakonom i s ovim Statutom.

Clanak 57.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Instituta, Sto ga je donijelo
Upravno vijeée Instituta na sjednici odrzanoj 24. kolovoza 2022. godine.

Clanak 58.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti Ministarstva, osmog dana od
dana objavljivanja na mreznim stranicama Instituta.

Predsjednik Upravnoga vijeca

mr. sc. Goran Kolari¢

Split, 5. listopada 2023.
Broj: 74/4/23

Ovaj Statut objavijen je dana 17. listopada 2023. godine i stupa na snagu 25. listopada 2023. godine.
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